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INTRODUCCION

La exposicion publica de muchas compafieras y la invisibilidad de
otros puestos de trabajo, asi como las condiciones cambiantes del dia
a dia laboral, hace que los medios de comunicacion sean un sector
donde mas vulnerable pueda sentirse una trabajadora frente al acoso,
la discriminacién por ser mujer o frente a la violacion de sus derechos.
No solamente hay un problema con los protocolos de actuacion y la
efectividad de estos. También lo hay para que la propia trabajadora
identifique la situacién como acoso, para que el resto de sus compafieros
lo vean y sepan como actuar, para que las condiciones laborales
permitan plantear la denuncia, asi como saber que las consecuencias
solo recaeran en el acosador. Por ese motivo, desde la seccién Prensa
y Medios de Comunicacion de CNT Madrid queremos arrojar luz a
este tema dotando de herramientas no solo a la mujer victima de esta
situacion, sino también a las compafieras y compafieros de trabajo
que pueden y deben actuar para garantizar que toda la plantilla pueda
realizar su trabajo en unas condiciones dignas y libres de violencia.

Desde hace tiempo, la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo,
dependiente de Naciones Unidas) viene advirtiendo del gran nimero
de casos de violencia y acoso en el ambito laboral. Entre 2017 y
2018 se produjeron numerosas acusaciones contra hombres por
haber hostigado y agredido a mujeres aprovechando su situacion
de poder en el ambito laboral, en sectores industriales tan dispares
como el cinematografico, el de la politica, en el sector tecnoldgico
o en el periodistico, por citar solo algunos. Por poner un ejemplo
cercano, en el pasado Mundial de Futbol de Rusia se vieron imagenes
vergonzosas donde las reporteras eran manoseadas, atacadas
y denigradas por hombres anénimos que han salido impunes a
pesar de no dejar a las mujeres hacer su trabajo en libertad.

Tanto en este caso, como en el de las periodistas brasilefias o el
movimiento #MeToo, entre otros, se ha logrado una visibilizacion del
hartazgo social -no solo de las mujeres victimas- para que este tipo de

comportamientos y situaciones acabe. Romper con el silencio y ser una

Unica voz frente a estos ataques es también nuestro objetivo. Esta guia

es solo un comienzo para recoger el trabajo que hace tiempo se esta

llevando a cabo en el sector y sefialar el camino que debemos recorrer
en los proximos afios con urgencia. Solamente aunando esfuerzos
entre las trabajadoras y trabajadores de medios de comunicacion
podremos erradicar del sector esta lacra social y lograr de una vez

por todas que nuestro trabajo esté libre de violencias machistas.
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El sindicato CNT, feminista en sus estatutos, tiene como objetivo la igualdad real y efectiva de las mujeres
y hombres. Por eso, CNT es uno de los sindicatos convocantes de |a HUELGA GENERAL FEMINISTA DE 2018 Y 2019,
respaldando legalmente las reivindicaciones del movimiento feminista en el paro de 24 horas.

"NO SABES QUIEN SOY
Y0”: ASi AMENAZABA EL
PERIODISTA DENUNCIADO
POR ACOSO SEXUAL

LA FIFA HA CONFIRMADO

HASTA LA FECHA 45 CASOS
DE ACOSO SEXUAL, 15 DE
ELLOS A PERIODISTAS,

DURANTE EL MUNDIAL

MAS PERIODISTAS SE

SUMAN A LAS ACUSACIONES

PORACOSO SEXUAL
CONTRA FERNANDO
VILLEGAS

40 PERIODISTAS
FRANCESAS PUBLICARON
UNA CARTA ABIERTA
CONTRA EL ACOSO SEXUAL
QUE SUFREN A DIARIO POR
PARTE DE LOS POLITICOS A
LOS QUE CUBREN

“NO SABIA QUE HACER. ME

SENTi IMPOTENTE”, DIJO,
MIENTRAS LAS OTRAS
MUJERES EN LA SALA
ASINTIERON A SABIENDAS

{DEJALAS TRABAJAR!

EL ACOSO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

stos titulares que nos traen las redes desde diferentes paises del

mundo ponen de manifiesto la frecuencia de los casos de acoso

sexual dentro de las redacciones y fuera de ellas, asi como sus

efectos adversos para la trayectoria profesional y la vida de las
periodistas. Por otra parte, este tipo de actitudes esta permitiendo
demostrar y ayudar a que los hombres que perpetran esas acciones
ya no sean impunes. Algunos de ellos han llegado a ser despedidos o
destituidos en su trabajo, pero es mas dificil cuando esto te ocurre
en la calle, son anonimos, no trabajan contigo y tienen la libertad de
echar a correr sin que puedas hacer nada para evitarlo.

Aunque los casos de acoso sexual denunciados en el ambito
laboral desgraciadamente son solo una pequefia parte de todos los
que se producen. Verlo asi, en vivo y en directo, ha alentado a
millones de mujeres de todos los ambitos a dar a conocer su
experiencia a través de Internet. El acoso sexual provoca
ansiedad, sufrimiento y en situaciones extremas es causa de
asesinatos o suicidios. El absentismo, los costos de reemplazo de
personal y la reduccion del nivel de productividad son, en muchas
ocasiones, consecuencias de esta violencia que supone el acoso.
Es el precio que las empresas tendran que pagar por no poner
freno a una de las tantas formas de violencia de género que
pueden enfrentar las mujeres.

El acoso sexual es, sin embargo, una violencia normalizada e
invisibilizada, presente de manera cotidiana en todos los espacios de
la vida, incluyendo el laboral, donde confluye con otras formas de
violencia. Las mujeres que ejercen el periodismo no estan exentas
de vivir esta situacion, ante la cual desarrollan diferentes estrategias
de resistencia. Las periodistas toleran, esquivan o confrontan el
acoso sexual por parte de sus jefes, compafieros, funcionarios,
policias y de otras personas con las que interacttian. Debemos por
tanto defendernos, buscar formas de resistencia ante la violencia
que nos afecta.

El principio de igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
expresa prohibicion de cualquier tipo de discriminacion por razon
de género, deben estar protegidos, regulados por disposiciones y
medidas de caracter legislativo y amparados por instituciones
gubernamentales y por la sociedad civil.




ALGUNOS
EJEMPLOS
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CONCEPTOS BASICOS

Aunque el acoso sexual no solo
afecta a las mujeres, los datos
demuestran que un porcentaje muy
alto de victimas son mujeres. Esto
se debe al sistema patriarcal que
afecta a todos los aspectos de la vida
y especialmente a la vulnerabilidad
laboral en la que viven las mujeres.
Ademas, su edad, su relacion de
pareja, su minusvalia, su apariencia
fisica, su nivel de estudios, su
categoria profesional, etc. no
determinan que puedan o no ser
victimas de acoso.

Cuando hablamos de acoso
debemos saber que existe el
laboral y el sexual en el ambito

del trabajo. Ambos suelen ser el
resultado de las relaciones de
poder que existe en los puestos
de trabajo, ya que las trabajadoras
-tanto en paises enriquecidos
como empobrecidos- suelen

estar mas desprotegidas debido a
situaciones laborales tipificadas
como trabajo a tiempo parcial, mal
pagado, atipico, subcontratado, no
regulado, no protegido, temporal
o casual, se encuentran mas

amenazadas y son mas vulnerables.

Atn pareciendo un fenémeno

en alza, no es dificil pensar que
simplemente empezamos a ser
conscientes y a no tolerarlo y por
lo tanto, a hacerlo mas visible. Una
visibilidad que cuesta, ya que en
muchos casos es dificil identificarlo
y, alin mas, demostrarlo.

Muchas de nosotras hemos sufrido
acoso sexual y hemos visto como
otras lo sufrian. Es momento de
decir basta y para ello debemos
tener el conocimiento y la
informacion necesaria para poder
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combatirlo. Tenemos que saber
detectarlo, sensibilizarnos con

el problema, prevenirlo cuando
lo veamos venir y denunciarlo
cuando sea necesario. Aunque se
denomina acoso desde hace muy
poco, es un término que describe
un problema muy antiguo.

Empleadas en la economia
informal, en las zonas francas
industriales, trabajadoras
domésticas, migrantes... son
particularmente vulnerables a la
explotacién y al acoso. Ademas,
las informadoras pertenecen a

un sector culturizado y tienen un
handicap afiadido: el pertenecer
a un grupo de personas expuestas
por la naturaleza de su trabajo

a hombres con mucho poder y
con los que las amenazas -incluso
contra su integridad fisica- son mas
comunes de lo que nos podriamos
imaginar. También lo son las
represalias por denunciarlos,
llegando a perder oportunidades
o incluso su propia carrera
profesional.

En el sector de los medios de
comunicacién, a la exposicion
publica y al individualismo, muchas
veces se les une la situacién de

que en cualquier momento puede
aparecer un individuo -sin relaciéon
laboral o de poder aparente- que

se crea en el derecho de acosarnos
cuando estamos haciendo nuestro
trabajo pensando que puede
manosearnos o incomodarnos
impunemente, es mas, creyendo
con ello que lo que esta haciendo es
una gracia.

AC0SO SEXUAL,
UN FENGMENO GLOBAL

Tanto la OIT como la Convencién
de las Naciones Unidas sobre la
eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer
(CEDAW) identifican el acoso
sexual como una manifestacién
de la discriminacion de género

y como una forma especifica

de violencia contra las mujeres.
Segtin datos totales de la OIT en
los paises industrializados, entre

el 42y el 50% de las trabajadoras
han sido victimas del acoso
sexual, en la Unién Europea el
40-50% y en los paises de Asia-
Pacifico 30-40% de las mujeres
han dado cuenta de alguna forma
de acoso. En un estudio publicado
en Sudafrica hace unos afos, el
77% de las mujeres respondieron
haber sufrido acoso sexual en
algiin momento a lo largo de su
vida laboral.

Sin embargo atin con todos

estos datos, en Latinoamérica
pocos han sido los paises que
han reconocido el acoso sexual
como una categoria de trato
degradante a pesar de que, segiin
la OIT, entre el 30% y el 50% de
las trabajadoras de esta region ha
sufrido alguna vez acoso sexual
de diversa gravedad en su lugar
de trabajo.

periodistas, han empezado a oponerse
aque se las someta a este tipo de acoso

sexual. Antes lo aceptabamos como algo
inevitable, ahora lo combatimos.

Para el analisis del acoso sexual es
preciso formular dos conceptos:

ELACOSO EN EL ENTORNO LABORAL

Dada su experiencia profesional,
diria que en el entorno laboral de los
periodistas el acoso es...

En %

63 63

frecuente poco frecuente inexistente

60

40

27 27

20

B Mujeres (base 650)
B Hombres (base 565)

Fuente: Informe Anual de la
Profesion Periodistica 2018. APM
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= Discriminacién contra la mujer

o discriminacion de género: toda
distincion, exclusién o restriccion
basada en el género que tenga por
objeto o por resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce

o ejercicio por las mujeres de los
derechos humanos y las libertades,
como los derechos laborales.

= Violencia contra la mujer:
toda accién o conducta basada
en su pertenencia al género
femenino que tenga o pueda
tener como resultado su muerte,
dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico, asi como
las amenazas de tales actos,

la coaccion o la privacion de
libertad, tanto si producen en la
vida publica como en la privada.
La violencia es la manifestacion
mas grave de la discriminacién
contra las mujeres.

E ‘

DIFERENTES FORMAS
DE DEFINIRLO

Definir lo que es ‘acoso sexual’

no es dificil, pero es necesario
reconocerlo ya que a veces existe
demasiada tolerancia debido a que
hemos normalizado ciertas actitudes
y nos cuesta reonocerlas como
acoso. Se trata de “una conducta

de caracter sexual no deseada, no
bienvenida y no solicitada que hace
que la persona que lo sufre se sienta
ofendida, humillada y/o intimidada.
Constituye una demostracion

de poder cuyo objetivo es

intimidar, coaccionar o humillar

a otro/a trabajador/a”. También
segiin la OIT, hay que hablar de
“comportamiento en funcién del
género, de caracter desagradable

y ofensivo para la persona que lo
sufre. Para que se trate de acoso
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sexual es necesaria la confluencia

de ambos aspectos negativos: no
deseado y ofensivo”. Esto puede
constituir un problema de salud

y de seguridad, es una violacion
de los derechos fundamentales de
las trabajadoras y los trabajadores
y se produce cuando la mujer
tiene motivos suficientes para
creer que su negativa podria
causarle problemas en el trabajo,
en la contratacion o el ascenso
inclusive, o cuando crea un
medio de trabajo hostil. El acoso
sexual no es interaccion sexual,
coqueteo, atraccion o amistad
que se invita, mutua, consensual
o reciproca.

DIFERENTES FORMAS DE
MANIFESTARSE

El acoso sexual puede presentarse
de distintas maneras:

. COMO CHANTAJE

Cuando se condiciona a la victima
con la consecucion de un beneficio
laboral, un aumento de sueldo,
promocién o la permanencia en

el empleo con el objetivo de que
acceda a comportamientos de
connotacion sexual.

2.COMO AMBIENTE LABORAL HOSTIL

En el que la conducta da lugar

a situaciones de intimidacion o
humillacién de la victima. El acoso
sexual puede ser de naturaleza:

= Fisica: violencia fisica,
tocamientos, acercamientos
innecesarios.

< Verbal: comentarios y preguntas
sobre el aspecto, el estilo de vida,
la orientacion sexual, llamadas de
teléfono ofensivas.

< No verbal: silbidos, gestos de
connotacion sexual, presentaciéon
de objetos pornograficos
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QUIEN PUEDE SER OBJETO
DEACOSO SEXUAL

noticia...

presente en el momento de la

También hay que destacar que

el acoso sexual entre personas

Tanto hombres como mujeres son
objeto de acoso sexual, aunque los
estudios dejan claro que la mayoria
son mujeres. La investigacion
muestra que el tipo de mujer mas
vulnerable al acoso sexual es la
mujer joven, economicamente

ascendente.

del mismo sexo es una tendencia

RELACIONES DE PODER Y
CONDICIONES DE TRABAJO

dependiente, soltera o divorciada El acoso sexual es una
y con estatus de inmigrante. Con
respecto a los hombres, aquellos

que sufren un mayor acoso son los

manifestacion de relaciones de
poder. Las mujeres estan mas
expuestas a ser victimas del acoso

jovenes, homosexuales y miembros = sexual precisamente porque se

de minorias étnicas o raciales.

encuentran en posiciones de

menos poder, mas vulnerables e

Es necesario eliminar las barreras
que obstaculizan la entrada de
mujeres en ciertos empleos e
instituciones y cambiar politicas y
practicas discriminatorias para la
mujer en el mercado de trabajo.

QUIEN PUEDE ACOSAR

El acoso puede provenir de SEXUAL
propietarios, directivos o
empleados con jerarquia, clientes,
proveedores, compafieros de
trabajo e incluso, en ocasiones,

entrevistados, puiblico que esté

PROCEDENCIA DEL ACOSO

inseguras, a veces tienen mas baja
autoestima y menor confianza en
ellas mismas. Pero también pueden
ser objeto de acoso cuando se las
percibe como competidoras por el
poder. Por tanto, el acoso sexual
afecta a mujeres en todos los niveles
jerarquicos y tipos de trabajo.

ALGUNOS MITOS ASOCIADOS AL ACOSO

= “Bah, son unas exageradas. No
son victimas de acoso sexual”.
Falso, lo que ocurre es que todavia
existe demasiada tolerancia

En las ocasiones en las que en el ambito profesional ha conocido casos de acoso, éla ejercian...

En %

67
60
41 41
40
28
- 16 12
10
- a B
|
personas de personas del personas de un nivel no ha ns/nc

niveles jerarquicos  mismo nivel jerarquico conocido casos

superiores jerarquico inferior de acoso

Mujeres (base 581) B Hombres (base 413)

Fuente: Informe Anual de la Profesion Periodistica 2018. APM

social frente al acoso sexual y se
consideran conductas naturales
masculinas.

= “Los hombres poseen un
irrefrenable instinto sexual”.
Falso, la sexualidad humana

no es exclusiva de los varones.
Los patrones de masculinidad
tradicional o machista magnifican
su libido.

< “Las mujeres tienen la culpa de
ser acosadas por ser provocadoras”.
Falso, pues los hombres cosifican a
las mujeres como objeto sexual de
sus fantasias.

= “Es normal que los hombres
hagan bromas con contenido
sexual en publico”. Falso. Es

parte de la violencia de género no
visibilizada como tal y sustentada
en relaciones asimétricas de poder
entre hombres y mujeres.

< “Las conductas sancionadas

por la ley son las acciones, por lo
tanto las miradas o comentarios

no constituyen violacién a los
derechos”. Falso. Toda conducta
de naturaleza sexual no bienvenida
y rechazada es acoso sexual.

;QUE CONSECUENCIAS
TIENE EN LA SALUD
Y EN EL EMPLEQ?

El acoso sexual tiene un

impacto directo en la salud,

con repercusiones psiquicas
(reacciones relacionadas con el
estrés como traumas emocionales,
ansiedad, depresion, estados

de nerviosismo, sentimientos

de baja autoestima, problemas
psicologicos...) y fisicas (trastornos
del sueno, dolores de cabeza,
problemas gastrointestinales,
hipertension...incluso el suicidio).

Esto puede tener un costo social,
humano y econémico. La persona
victima de acoso sexual se siente
amenazada, humillada, tratada con
condescendencia u hostigada, lo
que crea un ambiente laboral hostil

QUE HACER EN CASO DE ACOSO

El acoso sexual en muchos casos no es
denunciado. Para ponerle fin si no te
atreves a denunciarlo en un primer
momento, lo primero que debes saber es:

Debes tener confianza y orgullo de tu
papel como profesional de los medios de
comunicacion, ya seas periodista 0
cualquier otro perfil. TU no te has buscado
esta situacion.

De una manera tranquila, pero firme,
exige al acosador que acabe con esa
situacion. Que te deje en paz: eres una
profesional y te mereces el mismo
respeto que tus comparieros de redaccion.
No tienes por qué soportarlo. Busca
testigos si crees que estas siendo acosada
v, si no los hay, ponlo por escrito con
copia a la empresa. Esta es responsable
subsidiaria de sus trabajadores/as, y
siempre te puede venir bien que esté
informada de la situacion.

Deja claro que los comentarios
sugerentes, bromas crudas y tocamientos
inapropiados son ofensivos.

Mantén un registro de todo lo que el
acosador te hace o te dice, toda la
informacioén de lo que haya ocurrido,
qué paso, donde, hora, quién estaba
delante, qué se dijo... anota los
nombres de los testigos, si los hay, ya
que toda la informacion puede ser
necesaria para poder demostrarlo,
incluso la documental. Serds tu la que
tengas que demostrar que estas siendo
victima de acoso sexual.

Si todo esto dificulta tu trabajo y
bienestar, busca recursos. Echa un
vistazo a los recursos legales y de las
redes de apoyo a través de ONG o de las
organizaciones de mujeres. Mira tu
convenio, y lee lo que aparece respecto
a politica de género y acoso sexual.
Comenta la situacién con tu sindicato.

Tus compafer@s, familia y amig@s
estaran ahi para escucharte. No te calles.
Busca los apoyos necesarios de las
personas en las que confies.

Si decirlo abiertamente no te hace
sentir bien, busca apoyos. Coméntalo de
forma que te sientas segura por si
puedes averiguar si alguna de tus
compafneras estd en tu misma situacion.
Siempre podras decirselo después a
solas para plantear una estrategia
comun y mas efectiva.

Si conoces de alguien a quien tu empresa
le haya asignado la labor de cuidar de las
victimas de acoso y confias en esa
persona, exponlo. Es importante que te
sientas segura a la hora de contérselo a
otra persona.

Si estas siendo acosada e incluso llegas a
temer por tu vida, acude a las
autoridades. Anota los nombres de los
oficiales con los que hables y pide una
copia del informe. Lleva un testigo que
observe la actitud y comportamiento que
tengan hacia ti.

Y sobre todo no te sientas culpable.

Busca asesoramiento, cuenta con CNT.

PRENSA Y MEDIOS
DE COMUNICACION

Glorieta de Embajadores 7, 1°B
628 367 594
Prensa_Medios@madrid.cnt.es
@CNT_Prensa_MMCC

o intimidatorio. En el peor de
los casos puede terminar con
un suicidio, y en todos hace
que la vida de las victimas en
su trabajo resulte incomoda y a
veces insoportable.

Las mujeres que son acosadas
suelen tener una impresiéon
de culpabilidad, y si se quejan
se arriesgan a ser despedidas,
perder posibilidades de
promocién, o verse obligadas
a dimitir.

Tiene igualmente un efecto
negativo sobre el entorno
laboral. Afecta la moral de los
trabajadores/as y hace que sean
menos eficientes.

Absentismo, desmotivacion,
peligro del trabajo en equipo...
Ignorar los problemas del acoso
sexual puede llegar a costar
grandes cantidades de dinero al
afo a las empresas a causa de
la escasa productividad, la baja
moral y los cambios continuos
de personal, sin incluir los
costes legales y sociales que
pueden tener a largo plazo para
la reintegracién de las victimas.

PREVENIRY ERRADICAR
EL ACOSO SEXUAL

Las politicas deben implicar todos
los niveles de responsabilidad
publica y privada:

< Contar con un marco

legal nacional y sanciones
administrativas para su efectivo
cumplimiento.

< Impulsar camparias
informativas y de sensibilizacion
que siten el problema con toda
su relevancia y asi contribuir a
cambiar los roles y estereotipos
de género.

= Promover cambios en la
cultura laboral, haciendo ver a
toda la sociedad la magnitud del
problema.
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< Crear una politica expresa contra
el acoso sexual e integrar la cuestion
en todos los niveles jerarquicos

y organizativos. Establecer
procedimientos y protocolos de
actuacion, canales de comunicacion,
sanciones y responsabilidades que
de verdad sean efectivas y no una
mera fachada.

< Las politicas sobre acoso sexual
deberian ser parte de las politicas
de igualdad de oportunidades y de
las politicas de salud y seguridad
en el trabajo.

< Las politicas de prevencion
deben incorporar estrategias

para trabajar con hombres la
construccién de la masculinidad
patriarcal y su relacion con ciertas
conductas que pueden calificarse
de acoso sexual.

< Trabajar en la asistencia a las
victimas.

Los estudios de la OIT indican que
las politicas y practicas contra el
acoso sexual deberian incluir cuatro
elementos principales:

1. Una declaracion de criterios o
principios.

2. Un procedimiento de denuncia
adaptado al acoso sexual, que
respete la confidencialidad.

3. Sanciones disciplinarias
progresivas.

4. Una estrategia de formacion y
comunicacion.

ACCIGN PREVENTIVA

Sin duda, el acoso sexual es un
problema de salud y seguridad en
el trabajo, y como tal, se puede y
se debe contemplar e integrar en la
accion preventiva. Es preciso:

< Integrarlo como un factor de
riesgo psicosocial, de manera que
se evaliie junto con otros riesgos de
salud laboral.

< Incluir indicadores de salud
que permitan la identificacion
del riesgo a través de la vigilancia
de la salud, especialmente en las
encuestas y examenes de salud.

= Incluir medidas preventivas

que favorezcan una ambiente de
trabajo saludable, respetuoso y que
fomente la igualdad.

< Promover la investigacion, tanto
en la empresa y el sector, como

a nivel nacional, para conocer la
incidencia del problema y buscar
posibles soluciones.

= Distribucion equitativa del
trabajo y responsabilidades
familiares entre hombres y
mujeres. Igualmente importante
es promover su seguridad
econdmica.

< Apoyar la representacion positiva
de la mujer en la cultura popular y
en los medios de comunicacion.

Interés especial requieren la:

= Eliminacién de la violencia de
género.

< Conciliacién del trabajo y la vida
familiar.

< Reduccion de las diferencias
salariales y la participacion en
el mercado de trabajo hasta
conseguir la igualdad laboral.

ACCION PREVENTIVA EN LA EMPRESA

< Campafias de sensibilizacion y
concienciacion.

= Formacion especifica en esta
materia destinada al personal de
los servicios de prevencion y las
unidades de recursos humanos.

< Dar a conocer derechos,
reglamentos y leyes que protegen

a los trabajadores/as, sanciones
establecidas y el procedimiento para
formular quejas o denuncias.

= Dictar normas que definan el
acoso sexual, diferentes niveles de
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gravedad y medidas disciplinarias
establecidas atendiendo a la
gravedad del caso.

- Establecer formulas para que el
personal afectado pueda formular
quejas con facilidad

= Establecer medidas para evitar
represalias

= Realizar estudios para conocer la
incidencia de este tipo de conductas
en la empresa

¢EXISTE MARCO NORMATIVO
INTERNACIONAL?

Aunque no existe ningin convenio
internacional vinculante acerca del
acoso sexual, su reconocimiento
internacional ha desembocado en
recomendaciones internacionales,
programas y otras medidas
significativas, ademas de ser
abordado en varias normas
recientes, aunque en ninguna de
ellas se define fehacientemente

ni se proporcionan directrices
pertinentes para facilitar su
prevencion.

PRINCIPIOS
BASICOS

EN POLITICAS
DE IGUALDAD

Estas son algunas de las mas
importantes:

< Resolucion relativa a la igualdad
de oportunidades y de trato para
los hombres y las mujeres en el
empleo (1985).

< Resolucion relativa a la accion
de gobiernos. Solicita intervenir
al Director General en favor

de las mujeres trabajadoras,
procurando divulgar ensefianzas,
entrenamiento y material
informativo acerca del acoso
sexual en el trabajo (1991).

= La Comision de Expertos

en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones (CEACR) de la
OIT ha condenado el acoso sexual
en virtud del Convenio ntim. 111
sobre la discriminacion en el
empleo y la ocupacion.

< La campafia de la OIT para el
‘Trabajo Decente’ incluye el acoso
sexual como un aspecto de salud
y seguridad, discriminacién, y lo
califica como una violacién de los
derechos fundamentales de los
trabajadores/as.




= La Convencion de las Naciones
Unidas sobre la eliminacién de

todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW), estipula
que los Estados deben eliminar la
discriminaci6n contra las mujeres en
el trabajo.

< Declaracion y Programa de Accion
de Beijing. En 1995 estableci6 una
Plataforma de Accion definiendo
objetivos y acciones para

avanzar los derechos de la mujer,
incluyendo la eliminacion del acoso
sexual en el trabajo.

EUROPA

El ‘Cédigo de conducta’ adoptado
por la Union Europea en 1991
solicita a los Estados miembros
que promuevan la sensibilizacion
respecto al acoso sexual y tomen
medidas para combatirlo, y en
2002 se adopt6 una Directiva
prohibiendo el acoso sexual.

La igualdad entre mujeres y
hombres es un principio juridico
universal reconocido por la
Organizacion de las Naciones
Unidas (1945) en sus distintas
declaraciones, en las Conferencias
Mundiales de la Mujer y en la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) a través de sus
diferentes resoluciones.

EJEMPLOS

DE PROTOCOLOS
CONTRAEL
ACOSO SEXUAL

CANAL EXTREMADURA
CASTILLA LA-MANCHA-MEDIA

GRUPO SOGECABLE

Propuesta para empresas de mas
de 50 trabajadores en plantilla
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La igualdad es principio
fundamental en la normativa
comunitaria iniciada a partir del
Tratado de Roma (1957) y ratificado
en el Tratado de Amsterdam el 1

de mayo de 1999; y en la posterior
integracion de este principio

en todas las politicas y acciones
relacionadas en el acceso al empleo,
la formacion y condiciones de
trabajo en los paises que forman la
Union Europea.

ESPANA

En el ambito nacional, el articulo 14
de la Constitucion Espafiola recoge:

«Los espafioles somos iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén
de nacimiento, sexo, religion,
opinién o cualquier otra condiciéon
o circunstancia personal o social».
Asimismo en el articulo 35 se
declara que «todos los espafioles
tienen el deber de trabajar y

el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion y oficio, a la
promocion a través del trabajo y a
una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de
su familia, sin que en ningtin caso
pueda hacerse discriminacién por
razon de sexo».

Del mismo modo, en el articulo
28 de la Constitucion se establece
que el empresario esta obligado
a pagar por la prestaciéon de un
trabajo de igual valor el mismo
salario sin discriminacién alguna
por razoén de género.

La Ley de Infracciones y
Sanciones en el orden social, la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la Ley reguladora

de la Jurisdiccion Social, la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral de las
personas trabajadoras, recogen
de igual forma disposiciones
relativas al principio de igualdad
entre mujeres y hombres y la
prohibicion de discriminacién
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por razon de género en las
relaciones laborales.

Por su parte, la Ley Organica
3/2007, del 22 de marzo, para

la Igualdad Efectiva de Mujeres

y Hombres, presta atencion a la
correccion de la desigualdad en
las relaciones laborales. Se baso,
principalmente, en el articulo

14 de la Constitucién Espaola,
que propugna el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion
por razon de género. Ademas, el
articulo 9 del mismo texto legal
obliga al Estado a promover las
acciones necesarias para impulsar
y defender una igualdad real entre
mujeres y hombres.

En esta ley se contempla la
garantia del principio de igualdad
de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en

el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en

la formacién profesional, en la
promocion profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas y las de despido,
y en la afiliacion y participacion
en las organizaciones sindicales
y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta,
incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

[ |

VI CONVENIO COLECTIVO
DE DIARIO ABC, S.L. 2017,
2018Y 2019

CAPiTULO OCTAVO (PLAN DE
IGUALDAD): ARTICULO 56

CAPITULO DECIMO (REGIMEN
DISCIPLINARIO). FALTAS GRAVES:

10. El acoso sexual: Las agresiones
verbales o fisicas por parte de los
trabajadores cualquiera que sea su
puesto o cargo en la empresa, con
clara intencionalidad de caracter
sexual, agrediendo la dignidad e
intimidad de las personas.

| CONVENIO COLECTIVO
EDICIONES EL PAIS,S.L.
2011-2012-2013

ANEXO IV (PLAN DE IGUALDAD

Y CONCILIACION). CAPITULO VII
(PREMIOS FALTAS Y SANCIONES).
FALTAS MUY GRAVES:

10. El acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, el acoso sexual o
por razén de sexo y el acoso moral.

CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESA DE GRUPO PRISA
RADIO (ANTES UNION RADIO)
VERSION VIGENTE.

CAPiTULO IX (PLAN DE IGUALDAD)
ARTICULO 70. FALTAS MUY GRAVES:

9. Los malos tratos de palabra

y obra, o falta grave de respeto

y consideracion a sus Jefes o a
sus familiares, asi como a sus
compafieros y subordinados,
incluyendo expresamente en este
apartado el acoso sexual.

18. El Acoso moral y sexual, que

revestira especial gravedad cuando
medie diferencia jerarquica.

CONVENIO PRENSA DIARIA

ARTIiCULO 12 (PLANES DE IGUALDAD)
CAPITULO X. FALTAS Y SANCIONES:

j) El acoso sexual.


https://www.boe.es/boe/dias/2012/02/03/pdfs/BOE-A-2012-1655.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/02/03/pdfs/BOE-A-2012-1655.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2012/02/03/pdfs/BOE-A-2012-1655.pdf
https://bit.ly/2EbhIMm
https://bit.ly/2S4H2Ye
https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/06/pdfs/BOE-A-2018-3155.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/06/pdfs/BOE-A-2018-3155.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/03/06/pdfs/BOE-A-2018-3155.pdf
http://www.canalextremadura.es/sites/default/files/PROTOCOLO%2520ACOSO%2520Canal%2520Extremadura.pdf
http://www.cmmedia.es/wp-content/uploads/2018/10/PPACSE.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/05/27/pdfs/BOE-A-2014-5539.pdf

CONVENIO PRENSA
NO DIARIA

Asumira las competencias
legalmente establecidas en materia
de Igualdad y Conciliacion en los
términos y condiciones previstos
en la Ley Organica para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres
3/2007, de 22 de marzo

Disposicion adicional primera. Uso
genérico del lenguaje.

Disposicion adicional tercera.
Victimas de violencia de género.

CAPITULO X (FALTAS Y SANCIONES)
FALTAS MUY GRAVES:

I) Acoso moral-psicologico,
acoso sexual y acoso por razén
de género.

CONVENIQ UNIDAD
EDITORIAL

CAPITULO VIIl (NORMA SOCIAL).
ARTICULO 28.:

Proteccion a la vida familiar e
igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

Plan de igualdad de oportunidades
y un Protocolo para la prevencion
y el tratamiento de los casos de
acoso a nivel de Grupo. Ambos
estan incorporados como anexos
Iy Il en el convenio colectivo del
Grupo Unidad Editorial al que
pertenece la empresa.

|| CONVENIQ COLECTIVO
DE RTVE
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CAPITULO IlI:

Se garantizara el principio de
igualdad de trato y oportunidades
con el fin de eliminar o corregir
toda forma de discriminacién por
razon de sexo.

CAPITULO VIII (DERECHOS Y DEBERES.
REGIMEN DISCIPLINARI0). ARTICULO
80. FALTAS MUY GRAVES:

Las conductas de acoso
psicologico o el comportamiento
de indole sexual (acoso sexual y
por razén de sexo) ya sea fisico,
verbal o de cualquier otra indole
no deseado, inoportuno y sin
reciprocidad, que atente contra la
salud, la dignidad de hombres y
mujeres en el trabajo, la seguridad
en el empleo o propicie unas
condiciones de trabajo tensas o
intimidatorias. Para su aplicacién
efectiva se establecera un
procedimiento que garantice el
caracter confidencial de las quejas
y denuncias presentadas.

AGENCIA EFE

CAPITULO Il (ORGANO DE TUTELAE
INTERPRETACION DEL CONVENIO
COLECTIVO). ARTICULO 2. COMISION
MIXTA PARITARIA:

e) Velar, en el ambito del presente
Convenio, por la igualdad de
oportunidades asi como por la

no discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion o
cualquier otra condicién personal
o social.

ARTICULOS 28. PROVISION DE
VACANTES:

7) Los tribunales deberan velar,

de acuerdo con el articulo 14 de

la Constitucién Espafiola, por el
estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades de
ambos sexos.

8) En los supuestos de igualdad
de méritos objetivos, tendra
preferencia para los ascensos el
sexo menos representado en el
nivel de promocion.

CAPTULO XIII (SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO). ARTICULO 82.
PRINCIPIOS GENERALES:

Con independencia de las acciones
legales que se puedan interponer
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frente a cualquier instancia
administrativa o judicial, el
procedimiento interno e informal
se iniciara con la denuncia de
acoso sexual o moral ante la
Direccion de la Empresa y/o ante el
Comité Intercentros, y sera tramite
preceptivo previo al ejercicio de
cualquier accién legal de ambito
laboral por parte del denunciante.

La denuncia comportara el inicio
inmediato de un expediente
informativo por parte de

la Empresa, especialmente
encaminado a averiguar los
hechos e impedir, en su caso, la
continuidad del acoso denunciado,
por lo que se articularan

las medidas oportunas. Se
comunicara inmediatamente a la
representacion de los trabajadores
la situacion planteada.

< Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

= Resolucion de 26 de noviembre
de 2015, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por
el que se aprueba el II Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres
en la Administracion General

del Estado y en sus organismos
publicos.

= Real Decreto 2/2015, la
promulgacion de los Trabajadores
Estatuto Art.4 (2e) y Art. 54 (2

g);. Articulo 7 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres; Igualdad entre hombre y
mujeres.

< Ley Organica de Medidas de

Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.
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< Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la

Violencia de Género.

< Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

< Leyes y acoso sexual
= Prevencion de Riesgos Laborales

= Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene

< Declaracion sobre la eliminacion
de la violencia contra la mujer

= Codigo penal

Los 3 apartados del Art. 184 ,CP,
regulan el acoso sexual entre
iguales, acoso sexual jerarquico, o
cuando la victima es especialmente
vulnerable.

* Enlaces en la version digital del
presente documento.
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